
ΠΡΟΚΗΡΥΞΗ ΓΙΑ ΠΡΟΣΛΗΨΗ ΠΤΥΧΙΟΥΧΩΝ ΑΕΙ ΕΙΣΑΓΩΓΙΚΟΥ ΕΠΙΠΕΔΟΥ

Α. Η Συνεταιριστική Τράπεζα Θεσσαλίας ιδρύθηκε το 1994 με στόχο τη στήριξη της τοπικής
επιχειρηματικότητας και την ενίσχυση της τοπικής αποταμίευσης, εξυπηρετώντας τις ανάγκες των
επαγγελματιών, των μικρομεσαίων επιχειρήσεων αλλά και των οργανισμών της Τοπικής Περιφερειακής
Ανάπτυξης. Η θερμή αποδοχή της από τις τοπικές κοινωνίες έχει οδηγήσει σε υγιή ανάπτυξη των
εργασιών. Για να καλύψει τις ανάγκες στελέχωσης των καταστημάτων της, προτίθεται να προσλάβει
Οικονομικούς Υπαλλήλους στους Νομούς Λάρισας, Μαγνησίας και Τρικάλων.

Β. ΠΡΟΥΠΟΘΕΣΕIΣ ΣΥΜΜΕΤΟΧΗΣ

Τα κατωτέρω πρέπει να συντρέχουν το αργότερο κατά την καταληκτική ημερομηνία υποβολής των
αιτήσεων συμμετοχής:

 Κατοχή Πτυχίου Ανώτατου Εκπαιδευτικού Ιδρύματος (ΑΕΙ) στην Ελλάδα ή στην αλλοδαπή ή/και
μεταπτυχιακού τίτλου σπουδών. Ένας από τους δυο τίτλους, θα πρέπει έχει βασικό γνωστικό
αντικείμενο τη Λογιστική ή/και τη Χρηματοοικονομική ή/και την Τραπεζική. Και στις 2 περιπτώσεις,
απαιτείται ο τίτλος που ενδεχομένως έχει ληφθεί στην αλλοδαπή να έχει αναγνωριστεί από τον
ΔΟΑΤΑΠ. Διευκρινίζεται επίσης, ότι εφόσον υποψήφιος, δεν έχει στην κατοχή του αλλά έχει
ολοκληρώσει επιτυχώς τις σπουδές πριν την ημερομηνία υποβολής της αίτησης, θα μπορεί να
συμμετάσχει στο διαγωνισμό επισυνάπτοντας στην αίτηση συμμετοχής του, αντί του πτυχίου, σχετική
βεβαίωση του φορέα περί ολοκλήρωσης σπουδών.

 Άριστη γνώση της ελληνικής γλώσσας.
 Πτυχίο Αγγλικής γλώσσας, τουλάχιστον επιπέδου Β2 (δεν απαιτείται εφόσον οι σπουδές σε

προπτυχιακό ή μεταπτυχιακό επίπεδο έχουν πραγματοποιηθεί στο εξωτερικό στην αγγλική γλώσσα).
 Προηγούμενη εμπειρία σε τραπεζικές εργασίες (εξαιρείται η πραγματοποίηση πρακτικής Άσκησης),

θα ληφθεί υπόψη σαν επιπλέον προσόν.
 Κατοχή Ελληνικής ιθαγένειας ή ιθαγένεια κράτους μέλους της Ευρωπαϊκής Ένωσης
 Γνώση χρήσης Η/Υ.
 Ηλικία μέχρι 32 ετών.
 Για τους κατόχους ελληνικής ιθαγένειας εκπληρωμένες στρατιωτικές υποχρεώσεις, ενώ για τους μη

έχοντες την ελληνική ιθαγένεια αντίστοιχο πιστοποιητικό κρατών μελών της Ευρωπαϊκής Ένωσης ή
πιστοποιητικό ότι δεν υπέχουν υποχρέωση στράτευσης ή ότι έχουν νόμιμα απαλλαγεί.

 Μέλη της Τράπεζας, σύζυγοι μελών, ή συγγενείς μελών Α’ & Β’ βαθμού, που ήταν εγγεγραμμένα πριν
την 1η δημοσίευση της παρούσας προκήρυξης, θα λάβουν επιπλέον μόρια στη διαδικασία
αξιολόγησης.

 Οι υποψήφιοι ή τουλάχιστον ένας από τους δύο γονείς τους ή οι σύζυγοί τους θα πρέπει να είναι
μόνιμοι κάτοικοι του Νομού Καρδίτσας ή Λάρισας ή Μαγνησίας ή Τρικάλων.



Γ. ΔΙΑΔΙΚΑΣΙΑ ΥΠΟΒΟΛΗΣ ΑΙΤΗΣΕΩΝ

Οι ενδιαφερόμενοι πρέπει να αποστείλουν ηλεκτρονικά αίτηση και βιογραφικό σημείωμα στο
email: secretary@bankofthessaly.gr

Η αίτηση την οποία οι υποψήφιοι θα προμηθευτούν από την ιστοσελίδα της Τράπεζας
(www.bankofthessaly.gr), αφού εκτυπωθεί, συμπληρωθεί χειρόγραφα και υπογραφεί θα πρέπει να
σκαναριστεί προκειμένου να αποσταλεί στην Τράπεζα. Οι αιτούντες θα έχουν αποκλειστικά την ευθύνη
για την ακρίβεια των στοιχείων και την ορθή συμπλήρωση της αίτησης, η οποία επέχει θέση Υπεύθυνης
Δήλωσης.

Στην παραπάνω αίτηση θα επισυνάπτονται:

 Αναλυτικό βιογραφικό σημείωμα.

 Απλά αντίγραφα Πτυχίου ΑΕΙ και τυχόν Μεταπτυχιακών τίτλων, συνοδευόμενων (για πτυχία
αποκτηθέντα στην αλλοδαπή) από την σχετική αναγνώριση από το ΔΟΑΤΑΠ η οποία, θα πρέπει
να έχει ληφθεί μέχρι την ημέρα αποστολής της συμμετοχής στον διαγωνισμό.

 Για τους υποψήφιους που έχουν ιθαγένεια κράτους μέλους της Ευρωπαϊκής Ένωσης, είναι
απαραίτητη η προσκόμιση κρατικού πιστοποιητικού Ελληνομάθειας επιπέδου Γ2.

 Απλά αντίγραφα πιστοποιητικών γνώσεων ξένης γλώσσας. Το πτυχίο των αγγλικών δεν
απαιτείται εφόσον οι σπουδές σε προπτυχιακό ή μεταπτυχιακό επίπεδο έχουν πραγματοποιηθεί
στο εξωτερικό στην αγγλική γλώσσα.

 Απλά αντίγραφα πιστοποιητικών γνώσεων Η/Υ, εφόσον υπάρχουν.

 Αντίγραφο αστυνομικής ταυτότητας (και οι δύο όψεις) ή διαβατηρίου, σε περίπτωση που ο
υποψήφιος είναι υπήκοος χώρας της ΕΕ.

 Πρόσφατη βεβαίωση (εντός του 2024 ή του 2025) για την απόδειξη της ιδιότητας του μόνιμου
κατοίκου στο Νομό Λάρισας ή Τρικάλων ή Καρδίτσας ή Μαγνησίας, είτε του ιδίου του
υποψηφίου είτε ενός, τουλάχιστον, από τους δύο γονείς του (την οποία θα πρέπει οι
ενδιαφερόμενοι να προμηθεύονται από την αρμόδια υπηρεσία του Δήμου ή της Κοινότητας
όπου κατοικούν).

Τα αντίγραφα δε χρειάζονται επικύρωση.

Με την υποβολή της αίτησης οι υποψήφιοι θα αποδέχονται την επεξεργασία των προσωπικών
τους δεδομένων τόσο από την Τράπεζα όσο και από την ICAP PEOPLE SOLUTIONS AE (που θα
διεκπεραιώσει τη διαδικασία αξιολόγησης τους), αποκλειστικά για τον εν λόγω σκοπό επεξεργασίας και
υπό απόλυτη εμπιστευτικότητα.

Οι αιτήσεις των υποψηφίων θα γίνονται δεκτές μέχρι τις 23:59, 03/03/2026.

Αιτήσεις που τυχόν έχουν υποβληθεί στο παρελθόν δε θα ληφθούν υπόψη και οι
ενδιαφερόμενοι θα πρέπει να καταθέσουν νέες σύμφωνα με τους όρους της παρούσας. Τα σχετικά
έντυπα θα αναρτηθούν στην ιστοσελίδα της Τράπεζας (www.bankofthessaly.gr).
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Δ. ΔΙΑΔΙΚΑΣIΑ ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗΣ

Η διαδικασία αξιολόγησης θα διενεργηθεί σε συνεργασία με την μεγαλύτερη και παλαιότερη
εταιρεία συμβούλων Ανθρώπινου Δυναμικού, ICAP PEOPLE SOLUTIONS AE, η οποία διαθέτει
εξειδικευμένους συμβούλους με τα πιο σύγχρονα συστήματα αξιολόγησης και επιλογής προσωπικού
που εξασφαλίζουν διαφάνεια και αξιοκρατία, έχει δε ιδιαίτερα σημαντική εμπειρία στη διενέργεια
παρόμοιων διαδικασιών.

Η διαδικασία αξιολόγησης θα πραγματοποιηθεί σε 3 φάσεις.

 Α φάση: περιλαμβάνει την αξιολόγηση των αιτήσεων που θα υποβληθούν ως προς την τήρηση
των όρων συμμετοχής στον διαγωνισμό.

 Β φάση: περιλαμβάνει εξ αποστάσεως γραπτές εξετάσεις αξιολόγησης των ικανοτήτων των
συμμετεχόντων.

 Γ φάση: Οι υποψήφιοι με την υψηλότερη βαθμολογία αθροίζοντας: τις επιδόσεις στα τεστ
αξιολόγησης ικανοτήτων και τα μόρια που θα δοθούν στους συμμετέχοντες που θα είναι Μέλη
της Τράπεζας ή σύζυγοι μελών ή συγγενείς μελών Α’ & Β’ βαθμού, θα ειδοποιηθούν από την
ICAP προκειμένου να συμμετέχουν στην τελική φάση της διαδικασίας. Η φάση αυτή, θα
περιλαμβάνει συμπλήρωση ερωτηματολογίου αξιολόγησης της προσωπικότητας, και δια ζώσης:
γραπτό τεστ τεχνικών/ειδικών γνώσεων και αμέσως μετά, προσωπική συνέντευξη.

Με την ολοκλήρωση της διαδικασίας θα υποβληθεί από τον σύμβουλο προς την Τράπεζα λίστα
η οποία θα περιλαμβάνει τους ανά νομό επιτυχόντες και επιλαχόντες.

Η Συνεταιριστική Τράπεζα Θεσσαλίας μπορεί να επαναπροκηρύξει τις θέσεις, αν δεν προκύψει
ικανοποιητικό αποτέλεσμα από την παρούσα διαδικασία.

Ε. ΔΙΑΔΙΚΑΣΙΑ ΠΡΟΣΛΗΨΗΣ

Μετά την ανακοίνωση των αποτελεσμάτων και με βάση τη σειρά αξιολόγησης, η Τράπεζα, θα
καλέσει τη χρονική στιγμή που κρίνει ότι είναι απαραίτητο όσους από τους προκρινόμενους υποψηφίους
απαιτούνται για να καλύψει τις ανάγκες της.

Για την ανάληψη υπηρεσίας, οι κληθέντες θα πρέπει να προσκομίσουν τα απαιτούμενα
δικαιολογητικά (πρωτότυπα τίτλων σπουδών, δύο συστατικές επιστολές κ.λπ.) που θα ζητηθούν με τη
σχετική πρόσκληση.

Πρόσφατο (3 μηνών) Πιστοποιητικό περί μη δίωξης ως φυγόποινου και Απόσπασμα Ποινικού
Μητρώου (μέσω GOV.GR).

Πιστοποιητικό Στρατολογικής Κατάστασης Τύπου Α’ (για τους Έλληνες άνδρες) και για τους μη
έχοντες την ελληνική ιθαγένεια, αντίστοιχο πιστοποιητικό κράτους μέλους της Ευρωπαϊκής Ένωσης ή
πιστοποιητικό ότι δεν υπέχουν υποχρέωση στράτευσης ή ότι έχουν νόμιμα απαλλαγεί.

Η Τράπεζα διατηρεί το δικαίωμα να μην προσλάβει όποιον δεν προσέλθει εμπρόθεσμα για
ανάληψη υπηρεσίας ή να καταγγείλει τη σύμβαση οποίου δηλώσει ψευδή στοιχεία ή έλαβαν μέρος στη
διαδικασία επιλογής προσωπικού, χωρίς να έχουν τα ανωτέρω απαραίτητα προσόντα – προϋποθέσεις.

Πριν την ολοκλήρωση της διαδικασίας πρόσληψης, η Τράπεζα διατηρεί το δικαίωμα:
 να ζητήσει από τους επιτυχόντες την προσκόμιση πρόσθετων δικαιολογητικών (όπως

βεβαιώσεις για την απόδειξη της προϋπηρεσίας)
 να μην προχωρήσει στην πρόσληψη επιτυχόντος ο οποίος έχει καταδικασθεί ή

διώκεται για αδίκημα, το οποίο πιθανώς να επηρεάσει την υπηρεσία του και θεωρείται
ασυμβίβαστο με την ιδιότητα του υπαλλήλου της Τράπεζας (όπως: κλοπή, υπεξαίρεση,
απάτη, πλαστογραφία, εκβίαση, παράβαση καθήκοντος κ.λπ.).



ΣΤ. ΓΕΝΙΚΕΣ ΟΔΗΓΙΕΣ

Οι προσλαμβανόμενοι, ανεξάρτητα από ειδικότητα, θα χρησιμοποιούνται σε όλες τις εργασίες
της Τράπεζας (αρχής γενομένης από την θέση του Ταμειολογιστή). Επίσης, θα μπορούν να μετακινούνται
και να μετατίθενται ανάλογα με τις υπηρεσιακές ανάγκες.

Αίτηση δεν μπορούν να υποβάλουν πρόσωπα που είναι σύζυγοι ή συγγενείς Α' ή Β' βαθμού
μέλους του Διοικητικού Συμβουλίου. Τριμελής επιτροπή θα επεξεργάζεται και θα δίνει λύσεις σε θέματα
που ίσως προκύψουν καθ' όλη τη διάρκεια της διαδικασίας και δεν έχουν προβλεφθεί στο παρόν κείμενο.

Τρίκαλα, 18/02/2026
ΣΥΝΕΤΑΙΡΙΣΤΙΚΗ ΤΡΑΠΕΖΑ ΘΕΣΣΑΛΙΑΣ

ΓΙΑ ΤΟ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ
ΜΙΧΑΗΛ ΒΑΡΔΟΥΛΗΣ
ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΔΣ


